SENA

N

ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
CIERRE DE FORMACION BILINGUISMO - 2901874

CIUDAD Y FECHA:
Ibagué, 02 de
abril del 2024

HORA INICIO:
06:00 am

HORA FIN:
09:00 am

LUGAR Y/O ENLACE:
SENA Centro de Industria y

REGIONAL TOLIMA/ CENTRO DE

de la Construccion INDUSTRIA'Y LA CONSTRUCCION

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Relacion de los aprendices que aprueban y no aprueban la transversal de inglés.

Revision final plataforma y Evidencias.

2. Listado de asistencia.

3. Relacién de los aprendices que aprueban y no aprueban la transversal de inglés.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
e Realizar el cierre del proceso de formacion de inglés realizada a los aprendices

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo el 2 de abril de 2024, se realiza el cierre de la ficha de formacion de bilingliismo del
grupo 2901874 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE LA INGENIERIA

Durante el tiempo de formacion, se les entregaron talleres y actividades semanales a los

aprendices, los cuales en su mayoria fueron desarrollados durante las sesiones. Todas las
actividades extra-sesion fueron también cargadas en la PLATAFORMA TERRITORIUM.

Desde el inicio de la formacion se sefial6 que para aprobar la transversal es necesario

presentar todas las evidencias en el plazo establecido. Por tanto, después de la revision y

seguimiento de las evidencias se encuentra que los aprendices:
1. APROBADOS en el PRIMER TRIMESTRE de su formacion titulada:
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Ti 1110484838
TI 1104939793
TI 1109000482

TI 1014662846
TI 1073130399
CC 1104934787
CC 1109842409
CC 1110523144
CC 1110473192
Tl 1105463908
TI 1105463858
CC 1110466048
T 1110482912
TI 1030280575
TI1 1110472757
T1 1109381601
CC 1110460445
T 1014666509
CC 1105674335
TI 1110473593

CC 1072745274

CC 1105334322
TI 1108931432
TI 1028880957
CC 1106482022
TI 1106773927
CC 1135884199
TI 1110473279
Tl 1104546481
TI 1105465078

TI 1022356463
Tl 1108930550
CC 1104836443
PPT 6227078
TI 1110485354
Tl 1104699664

CC 1105610599

MILLER ADRIAN
WRIKZALLY YELENY LISETH
YAZMIN JASBLEIDY
SANTIAGO

LEYDI XIMENA
JUAN DAVID
YOJAN ANDRES
MONICA DISNEY
LAURA DANIELA
JUAN DAVID

ANA SOFIA
MIGUEL ANGEL
NICOL DAYANA
FABIAN SANTIAGO
KEVIN ANDRES
NICOLAS

SHARON DAYANNA
ANGELY DAYANA
LAURAYULIETH
NIKO FERNANDO

PAULA ANDREA

KAREN DANIELA
NICOL JUANITA
PABLO ANDRES
PAULA KATHERIN
YEDINSON FABIAN
DILLAN CAMILO
ANGELA PATRICIA
KEVIN ANDRES
GICETH TATIANA

KAROL SHARITH
ADRIAN

JUAN JOSE

CESAR JOSUE
SARIT YAHHANAH
BRANDON ANDREY

CRISTOPHER SLOM

HERNANDEZ ACOSTA
URUERA DURANGO
ALEMAN SUAZA
GUERRERO QUIROGA
AVILAN TAFUR
CAICEDO BORJA
GUTIERREZ OYOLA
RIVERAVIUCHE
SANTA GARCIA
ROJAS BARRETO
MORENO LOZANO
GIRALDO LEON
ASCENCIO AVENDARO
GUALTEROC RUIZ
GUERRERO VALDERRAMA
CARTAGENA

GIL GONZALEZ
RAMIREZ ORJUELA
RODRIGUEZ LEAL
RODRIGUEZ DURAN

CADAVID PATINO

CERQUERAASCENCIO
BONILLA GUZMAN
PENAGOS ALVAREZ
DELGADILLO NIETO
CAPERAROJAS
ABRILARIAS
GARCIARCDRIGUEZ
VARGAS CARDONA

NUNEZ VANEGAS

PENA CRISTIANG
LEAL BETANCOURT
MOLINA RUEDA
RONDON YEPEZ
BARRERO RAMIREZ
PENA CASTRO

HERNANDEZ CARRANZA

2. Numero de aprendices con Retiro Voluntario: 02

T1 1104939793 WRIKZALLY YELENY LISETH URUENA DURANGO

TI 1108930550 ADRIAN LEAL BETANCOURT

3. Aprendices NO APROBADOS: A continuacién, se relacionan los aprendices que, debido a un
retiro voluntario, inasistencias injustificadas, o la no presentacion u aprobacion de las
evidencias tienen su resultado de aprendizaje POR EVALUAR:

CC 1110480445 SHARON DAYANNA GIL GONZALEZ

Los resultados de aprendizaje (RAP) orientados durante el trimestre y que deben ser
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evaluados en la formacién titulada son:

Competencias Técnicas:
e INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.
Resultados de aprendizaje:
e COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

Ambiente de Formacién: NAVE 5 PRIMER PISO, 5103

Proposiciones y varios:
- Llegar puntualmente a la hora indicada
- Organizar el ambiente de trabajo
- Mejorar las dificultades que se detectan en el proceso deaprendizaje
- Presentar con puntualidad las actividades propuestas

CONCLUSIONES
. Se les recuerda a los aprendices, la importancia de cumplir y aprobar la competencia de
Bilinglismo para que al culminar la etapa lectiva puedan continuar con su etapa practica sin

contratiempos.
Todo el proceso se hace con la presencia de los aprendices y evidenciando el estado de sus
carpetas al momento de hacer el cierre.

. Se culmina con éxito todo el proceso planteado para la transversal de bilingtismo.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Formalizar acta ante el Abril 2024 Diana Alejandra = @ b
supervisor del contrato. Montealegre y ”(‘ P

Olivares
Enviar acta y soportes al Abril 2024 Diana Alejandra T W‘L e
instructor Técnico. Montealegre =" o
Olivares
Asistir y Cumplir con los Abril 2024 Vocero del grupo

Requerimientos de la
formacion de la Competencia
de Ingles.

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

Diana Alejandra Montealegre | Instructora Bilinglismo =

n w*(x (e A% l(t@(ﬁ ’?u
Olivares CIC < j

(
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Angela Garcia Vocero del Grupo




